Consorcio

Machadinho

RELATORIO
SOCIOAMBIENTAL

E ECONOMICO FINANCEIRO
DAS EMPRESAS DE ENERGIA




RELATORIO
SOCIOAMBIENTAL
E ECONOMICO
FINANCEIRO

DAS EMPRESAS
DE ENERGIA

SUMARIO

. Empresa

1. Mensagem da Administragao 03
2 04
3. Responsabilidade com Partes Interessadas 09
4. Indicadores de desempenho operacional e de produtividade......... 20
5. Dimensao Governanca Corporativa 22
6. Dimensao Econémico Financeira 24
7. Dimensao Social e Setorial 28
8. Indicadores Sociais Internos 29
9. Indicadores Sociais Externos 31

42

10. Dimensdo Ambiental

Consorcio

Machadinho



1. MENSAGEM

DA ADMINISTRAGAO

Prezado leitor

Apresentamos o Relatério Anual
de Responsabilidade
Socioambiental e Econémico-
Financeiro referente ao ano de
2025, realizado pelo Consércio
Machadinho. Neste documento,
estdo as informacgdes sobre o
desempenho operacional e
econdémico-financeiro, bem
como as agdes, projetos e
programas socioambientais
desenvolvidos pelo
empreendimento.

A Usina Hidrelétrica Machadinho
Carlos Ermirio de Moraes segue
trabalhando ao lado dos

acionistas, colaboradores,
comunidade, fornecedores,
stakeholders e dos demais
publicos com os quais se
relaciona, em prol do
desenvolvimento sustentavel da
regido onde esta inserida.

O Consoércio Machadinho acredita
que essa articulacdo so é possivel
devido a credibilidade alcangada
pela Usina junto aos diversos
publicos com os quais interage. A
adesao crescente da comunidade
local para com as praticas
sustentaveis se deve,
principalmente, a postura
adotada pelos acionistas do

empreendimento em relagao ao
equilibrio entre crescimento
econdémico, conservagao
ambiental e responsabilidade
social.

A incorporagao de boas praticas
de ESG - (Environmental, Social
and Governance) também
contribuem no desempenho das
acodes realizadas.

Foram desenvolvidos projetos
com as comunidades lindeiras,
buscando atender as demandas
prioritarias da populagao, tendo
como maior objetivo a melhoria
das condig¢des de vida das
pessoas.

A UHE Machadinho Carlos
Ermirio de Moraes gerou 4.912
Gwh no ano de 2025. A medida
que avangamos nas
conquistas operacionais,
buscamos conferir ainda mais
qualidade as praticas focadas
em conservagao ambiental.

O Consoércio Machadinho
agradece o apoio de todos os
que contribuem para o
sucesso do empreendimento e
das iniciativas que o envolvem.
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2. EMPRESA

Consércio

Criado em 1997, o Consércio
Machadinho é uma associacéo de
Empresas que atuam nos
segmentos industrial ou de
geragao, distribuicao e
comercializagdo de energia elétrica,
bem como na prestagao de
servigcos de valor agregado. As
Consorciadas sdo as detentoras da
concessao para exploragao
comercial da Usina Hidrelétrica
Machadinho - Carlos Ermirio de
Moraes, o Consércio é responsavel
por todos os investimentos
relacionados a implantagéo e
manutengdo da Usina até 2035,
podendo este prazo ser renovado.

Usina

A Usina esta localizada na divisa
dos estados de Santa Catarina e do
Rio Grande do Sul, entre os
municipios de Piratuba (SC) e
Maximiliano de Almeida (RS). O
empreendimento comegou a
operar em 16 de fevereiro de 2002,
utilizando o potencial hidrelétrico
do Rio Pelotas, principal afluente do
Rio Uruguai, que forma uma das
maiores bacias hidrograficas do Sul
do Brasil.

Com trés unidades geradoras de
380MW, a UHE Machadinho tem
poténcia instalada de 1.140MW, o
que corresponde a cerca de 37% da
demanda de energia do estado de
Santa Catarina ou 23% do total
consumido pelo estado do Rio
Grande do Sul.

Comparada a outros
empreendimentos do setor, a
capacidade de geragao da UHE
Machadinho é considerada elevada
em relagéo a area de seu
reservatorio, que tem 500

quilémetros de perimetro e
abrange, além de Piratuba e
Maximiliano de Almeida, outros oito
municipios: Capinzal, Zortéa, Celso
Ramos, Campos Novos e Anita
Garibaldi, em Santa Catarina, e
Machadinho, Barracéo e Pinhal da
Serra, no Rio Grande do Sul.

Considerada um marco na histéria
das hidrelétricas brasileiras, sua
construcao foi resultado do esforco
conjunto de acionistas, dos
parceiros em todas as fases do
empreendimento, dos governantes
e de uma equipe de profissionais
que possibilitou sua construgao em
tempo recorde, com uma
antecipagéo de 17 meses em
relagéo ao cronograma original.

A Usina é operada pela Engie,
empresa lider do Consoércio
Machadinho e responsavel pela
operagao e manutengao da Usina,
cabendo-lhe a representagdo junto
aos 6rgaos governamentais.

Histérico

O Consoércio Machadinho foi
constituido em 15 de janeiro de
1997 e as obras de construgdo da
Usina comegaram no ano seguinte.
O periodo que se seguiu foi de
preparo para o inicio das operagées
e da geragao de energia. Para isso,
o Consorcio trabalhou na
adequacéao do processo de
instalagdo da Usina a legislacédo
brasileira. Com a liberagao
concedida pelo IBAMA, iniciou a
geragao comercial de energia em
2002.
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ONDE ESTAMOS
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Valores

As empresas adotam os
seguintes valores na
administragao corporativa como
balizadores da gestao, das
decisbes e posicionamento junto
a todas as partes relacionadas

Responsabilidade

Meio Ambiente

Salude e
Seguranca

Qualidade




Os Empreendedores

A legislacao brasileira prevé que o
aproveitamento dos recursos
naturais — no caso das Usinas
hidrelétricas, os rios — se dé em
regime de concessao. Isso
significa que, embora o
empreendedor realize todos os
investimentos relacionados a
implantagdo e manutencgao de
uma Usina, ndo é o efetivo

Participacdo %

dos acionistas no
Consércio Machadinho
e na concessédo

proprietario do empreendimento
- tem apenas a concessao da
Uniéo para explora-lo.

O Consoércio é formado por uma
associagdo de empresas que
atuam nos segmentos industrial
ou de geragdo, distribuigao e
comercializagdo de energia
elétrica, bem como na prestacdo
de servigos de valor agregado.
Para a implantagdo da Usina, as

Qi cba

VOTORANTIM
‘ cimentos

integrantes do Consoércio
constituiram uma empresa de
propdsito especifico, a
Machadinho Energética S.A.
(MAESA), voltada a tomada de
empréstimos financeiros para a
realizagdo da obra. Em fevereiro
de 2013, os financiamentos foram
todos quitados. Assim, a empresa
foi extinta e os ativos transferidos
aos acionistas, de acordo com o

60

Alcoa

o InterCement

—
CNGIC

29,229666% 27,339198% 20,480159% 8,806856%

percentual de suas participacoes.
Etica e transparéncia pautam as
acdes do Consoércio Machadinho e,
por consequéncia, sao valores que
permeiam as operagdes da Usina.
Dessa forma, as atividades
desenvolvidas tém como base o
compartilhamento de decisdes e
a busca continua por eficiéncia na
gestao do empreendimento.

VVALE

BE

distribuicao

5,965897 5,276200% 2,902024%
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3. RESPONSABILIDADE COM PARTES INTERESSADAS

O Programa de Etica e
Integridade na Conduta
Empresarial visa regular como os
colaboradores do Consércio
Machadinho devem enfrentar
diversas situagdes no dia a dia,
quando da realizagdo dos servigos,
tendo como referéncia os Valores
e Conduta praticados pelo
Consorcio. Além disso, objetiva
explicitar os seguintes pontos
principais:

(i) definir as praticas
comportamentais que se espera
sejam adotadas em relagao a
Empresa;

(i) estabelecer valores e normas
de conduta para que todos os
Colaboradores e prestadores de
servico possam compreendé-los,
respeita-los e pratica-los;

(iii) servir de referéncia para as
atitudes e o comportamento de

cada Colaborador;

(iv) contribuir para que os
Colaboradores atuem de maneira
correta, justa, respeitosa em
relacdo a Empresa, as
comunidades, aos fornecedores e
ao meio ambiente.

Nesse contexto, o Programa de
Etica e Integridade na Conduta
Empresarial vem fortalecer estes
principios, alinhando-os com a Lei
Federal n°12.846/2013, mais
conhecida como Lei
Anticorrupgao, que estabelece
punicdes para atos de corrupgao
praticados por empresas contra a
administragdo publica.

O Programa é composto de varias
etapas, contendo nossas
principais diretrizes para nortear
as acdes e decisdes no ambiente
corporativo, no relacionamento
com institui¢des privadas ou
publicas, nacionais ou
estrangeiras, e na propria
sociedade, por parte de todos os
colaboradores do Consércio

Machadinho e terceiros que
atuam em seu nome. Desta
forma, tem a finalidade de:

u Fornecer principios e
diretrizes;

= Orientar quanto as boas
praticas de conduta
empresarial;

] Auxiliar a reconhecer
conflitos; e

» Evitar o descumprimento

da legislagéo,
especialmente da Lei
Anticorrupgéo.

Os principios e diretrizes deste
programa aplicam-se a todos os
colaboradores do Consércio
Machadinho e a quaisquer
terceiros que estiverem atuando
em nome da empresa, norteando
os relacionamentos a serem
mantidos interna e externamente
a organizagao com as diferentes
partes interessadas — acionistas,
colaboradores, fornecedores,
prestadores de servicos, parceiros
de negédcios, concorrentes,

governos, agentes publicos,
entidades, comunidades
abrangidas pelo
empreendimento.

Os consultores, prestadores de
servicos, fornecedores e parceiros
serdo informados a respeito do
programa, cabendo-lhes, como
condigao as relagdes negociais
com o Consoércio Machadinho,
atuar em conformidade com os
principios e diretrizes aqui
estabelecidos.

Na ocorréncia de situagées nao
mencionadas neste documento
ou em caso de duvida sobre
qualquer topico do Programa, das
regras de conduta descritas,
alguma lei ou regulamentagao
anticorrupgao, deve-se solicitar
esclarecimentos ao gestor
imediato que ird orientar quanto
aos canais competentes para
esclarecimento.
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Principios Gerais de Conduta:
Empresa

| - Os negécios e atividades do
Consoércio Machadinho devem
cumprir rigorosamente a
legislagéo vigente, sob todos os
seus aspectos. E legitimo, no
entanto, contestar disposi¢coes
legais abusivas, iscriminatérias ou
incorretas.

Il - A selegao de fornecedores por
parte da empresa é feita por meio
de concorréncias transparentes,
visando o melhor retorno em
termos de custo, qualidade e
competéncia, sem qualquer tipo
de favorecimento.

Il - A empresa tem por objetivo
proporcionar as condi¢des para o
desenvolvimento pessoal e
profissional de seus
colaboradores. A progressao
profissional do colaborador
dependera exclusivamente de seu
desempenho individual, talento,
comprometimento com os valores
empresariais, dedicagdo e
envolvimento.

IV - Todo colaborador,
independentemente de sua
funcdo, posicéo, cargo ou
remuneracdo, devera ser tratado
pela empresa com respeito.

V - O Consércio Machadinho
adota como politica a igualdade
de oportunidade de trabalho para
todos, ndo admitindo qualquer
tipo de influéncia discriminatoria
por cor, idade, género, identidade
de género, raga, religido, crenca,
convicgdo politica, origem, estado
civil, orientagéo sexual, condigao
fisica, familiar, econémica, ou
qualquer outra, ou ainda por
preferéncias de cunho pessoal,
familiar ou interesses outros.

VI - Serao incentivados o respeito
e a cooperagao entre os
colaboradores e destes com as
partes interessadas a empresa,
que estimulem o
desenvolvimento de relagdes de
trabalho construtivas.

VII - Atos de intimidacéao, ofensa
ou agressao praticados por

colaboradores no exercicio da
fungao, seja contra colegas de
trabalho ou pessoas que nao
estejam ligadas diretamente a
empresa (acionistas, fornecedores,
autoridades, visitantes,
integrantes da comunidade,
concorrentes etc.) serdo punidos
de acordo com a legislacéo e as
normas internas aplicaveis.

VIII - A empresa respeita a livre
associagao de seus colaboradores,
reconhece a representatividade
das entidades sindicais e ndo
praticara qualquer tipo de
discriminagdo aos profissionais
sindicalizados.

Principios Gerais de Conduta:
Colaboradores

| - Respeitar as leis, normas e
regulamentos vigentes, em
especial a legislagao
anticorrupgao.

Il - Utilizar tratamento justo,
respeitoso, cordial e digno com
qualquer pessoa, independente
de nivel hierarquico, raga, género,

identidade de género, cargo ou
fungao, sem discriminagéo por
cor, idade, sexo, religido, crenga,
convicgao politica, origem, estado
civil, orientagao sexual, condigao
fisica, familiar, econémica, ou
qualquer outra.

11l - Jamais obter vantagem
indevida de qualquer pessoa, por
meio de manipulagédo, omissao,
abuso de poder, proveito de
informacdes privilegiadas,
declaracdes falsas ou qualquer
outra pratica imprépria.

IV - Manter um comportamento
pessoal adequado, tanto dentro
como fora do ambiente de
trabalho, que reforce a imagem
publica positiva da empresa.

V - Usar os ativos da empresa
somente para cumprir suas
responsabilidades corporativas.

VI - Zelar pelo ambiente de
trabalho proporcionado pela
empresa.

VII - Ndo usar, em beneficio



proprio ou de terceiros, bens,
servicos ou créditos da empresa,
inclusive direitos de propriedade
intelectual.

VIII - Participar dos programas de
formacgdo e treinamentos
disponibilizados pela empresa
para seu desenvolvimento
profissional.

IX - N&o utilizar, em beneficio
préprio ou de terceiros,
informacdes de que tenha
conhecimento em razao do
exercicio do cargo ou fungao,
inclusive sobre oportunidades
comerciais.

X - Rejeitar quaisquer vantagens
que lhe sejam oferecidas por
terceiros que tenham algum tipo
de relagdo negocial com a
empresa, inclusive doagdes e
servigos que possam configurar
tentativa de favorecimento para
os ofertantes.

XI - Evitar situagdes em que os
interesses pessoais conflitem

com os interesses da empresa.
Em caso de duvida sobre conflito
de interesses, o colaborador
devera consultar o seu superior
imediato ou a Diretoria.

XIl - Quando participar de
atividades politico-partidarias ou
se envolver em assuntos civicos,
agir sempre em carater pessoal,
fora do ambiente de trabalho e
de forma a ndo interferir em suas
responsabilidades profissionais.
Tais atividades ndo devem
envolver o nome ou a imagem da
empresa, Nem seus recursos,
materiais ou equipamentos.

XIII - Informar a Diretoria quando
qualquer empresa de sua
propriedade, de familiares até
terceiro grau, inclusive por
afinidade, ou de pessoas de seu
relacionamento préximo, estiver
se habilitando para prestar
servicos ou fornecer produtos ao
Consoércio Machadinho, bem
como abster-se de participar das
decisdes sobre negdcios com tais
empresas.

XIV - Somente aceitar cargo ou
fungado em outras empresas ou
entidades que possam
apresentar conflito de interesses
com o Consércio Machadinho se
esta condigdo estiver prevista no
contrato de trabalho, ou se
receber autorizagao formal da
Diretoria. Nao h3, entretanto,
impedimento aos colaboradores
em participar de conselhos de
entidades filantrépicas, em
organizagdes sem fins lucrativos
ou em atividades privadas de
familia, desde que ndo tenham
relagdo com o Consoércio
Machadinho e as atividades nao
afetem as responsabilidades
profissionais.

XV - E admitida a indicagdo de
parentes e amigos para eventuais
vagas na empresa, cabendo as
areas responsaveis decidir pela
selecdo e contratagéao,
inadmitidas, em qualquer caso,
pressdes para admissoes,
demissdes ou promogoes.

Regras e Diretrizes
para Atuacao

Observancia a Leis, Normas e
Regulamentos

| - As operagdes da empresa estao
sujeitas a leis, normas e
regulamentos que podem ser
constantemente alterados.
Porém, ndo é admissivel alegar o
desconhecimento da legislagao
para se eximir das
responsabilidades decorrentes da
sua violagdo.

Il - Espera-se que os
colaboradores envidem todos os
esforcos razodveis para conhecer,
cumprir e orientar agueles que
estejam sob sua gestao sobre as
leis, normas e regulamentos que
afetam as atividades que
executam, notadamente a
legislagdo anticorrupgéao.

11l - Caso se verifique alguma
duvida quanto a aplicagdo de
qualquer lei, norma ou
regulamento, deve-se consultar a
Direcao da empresa.



Suborno

| - Suborno ou outros atos de
corrupgao podem se configurar
como oferta de dinheiro, troca de
presentes, concessao de
empréstimos, prestagdo de
servigos ou outras praticas que
confiram algum tipo de
vantagem para aqueles que estdo
sendo subornados.

I - E vedado oferecer, prometer,
pagar, autorizar ou proporcionar,
diretamente ou por meio de
intermediarios, qualquer
vantagem a titulo de suborno, a
fim de influenciar, retribuir ou
compensar uma ac¢ao ou decisao
indevida em beneficio da
empresa, assim como solicitar ou
aceitar o mesmo de uma pessoa
com essa finalidade.

11l - Ressalta-se que as leis
anticorrupgdo nao se aplicam
somente a quem efetivamente
paga o suborno, mas também
aquele que age de forma a
incentivar ou mediar o
pagamento, ou seja, aplica-se a
qualguer um que aprovar ou
encobrir o pagamento de
suborno, retransmitir instrugées

para seu pagamento, cooperar
conscientemente com a pratica,
fornecer ou aceitar faturas falsas
etc.

Pagamentos de Facilitagdo

| - Correspondem a qualquer
pagamento de pequena monta
com a finalidade de assegurar,
facilitar ou agilizar a execugao de
um ato de rotina licito e ndo
discricionario a que se tenha
direito, como por exemplo
emissdo de licengas e
autorizagdes, liberagdo de
mercadorias na alfandega,
processamento de
documentagao governamental.

Il - De acordo com a legislagao
brasileira, pagamentos que visem
garantir ou agilizar atos da
administragao publica
caracterizam-se como uma forma
COrrupgao e, por isso, estdo
sujeitos a penalidades.

IIl - © Consércio Machadinho
proibe expressamente a
concessdo de pagamentos de
facilitacdo em beneficio da
empresa por parte de qualquer
colaborador ou terceiro que

esteja atuando em seu nome.

Relacionamentos com Orgéos
Publicos

| - O Consércio Machadinho
sempre se manifestara
formalmente a todas as esferas
de governo, incluindo érgaos
publicos municipais, estaduais ou
federais, e sempre por escrito,
mediante protocolo, com a
devida orientagédo juridica.

Il - Anenhum colaborador ou
terceiro que estiver atuando em
nome da empresa é permitido
exercer influéncia improépria
sobre agentes publicos. Desta
forma, ndo se admite fazer
promessas, pagamentos, ou
oferecer algo de valor em nome
da empresa, diretamente ou por
meio de intermediarios, a
qualquer agente publico, para
obter ou reter negécios, auferir
beneficios ou influencia-lo a
cumprir ou abster-se de cumprir
suas fungdes oficiais.

Il - O relacionamento dos
colaboradores e terceiros com
autoridades, politicos e agentes

publicos deve se pautar através
de atitudes profissionais e
corretas.

IV - Qualguer forma de pressao ou
solicitagdo por parte de agentes
publicos, que ndo corresponda a
essa definicdo, deve ser refutada
e imediatamente comunicada a
Diretoria da empresa.

Contribui¢des para Causas
Beneficentes

| - Em nenhuma circunstancia sao
admitidas contribuicdes a causas
beneficentes em troca de
tratamento favoravel a empresa,
ainda que se trate de entidade
beneficente genuina.

Il - Contribuicdes a causas
beneficentes devem ser
realizadas apenas por razées
filantropicas legitimas.

11l - Doagdes a instituicoes
beneficentes em que dirigentes
sejam agentes publicos ou
tenham funcgéo publica podem
suscitar questionamentos sob o
ponto de vista da conformidade
com a legislagdo anticorrupgao,
uma vez que pode ser



considerada uma vantagem
indevida.

IV - Para evitar nao
conformidades, a contribuicéo a
causas beneficentes deve
observar as seguintes diretrizes:

uOs pedidos de contribuicao
devem ser apresentados por
escrito, devendo conter
expressamente os dados de
qualificagdo da entidade que
solicita a contribuicao, a
finalidade da contribuicéo e o
valor requisitado;

=Os pedidos de contribuicao
devem passar por analise no
sentido de verificar se ndo
conferird beneficio pessoal a
agente publico e se a instituicdo
esta registrada nos termos da
legislacao aplicavel;

mAs contribuicdes devem ser
previamente aprovadas pela
Diretoria;

=A contribuicao deve ser feita a
propria entidade beneficente e
nunca a pessoa fisica, e
preferencialmente em bens

materiais;

nOs gastos associados a
contribuicées beneficentes
devem ser registrados e
evidenciados de forma a retratar
a verdadeira razao da despesa;

=E obrigatdria a apresentacéo de
comprovante de recebimento de
todas contribuicdes feitas a
causas beneficentes.

Contribuicdes Politicas

| - O Consércio Machadinho nao
realiza contribuicdes em valores,
bens ou servicos para partidos,
campanhas ou causas politicas e
proibe os seus colaboradores de
efetuar quaisquer doagdes dessa
natureza em seu nome, interesse
ou beneficio.

Il - Nenhum colaborador pode
utilizar recursos privados da
empresa para fazer doagbes a
partidos politicos, campanhas
politicas ou candidatos a cargos
publicos.

11l - O apoio a projetos sociais que
envolvem administracées
municipais pode ser realizado

desde que o projeto tenha
beneficio publico e nao tenha a
conotagdo de promogéao politico-
partidaria.

Atendimento a Pedidos de

Patrocinios

| - As solicitacdes de patrocinios ao
Consoércio Machadinho devem
ser apresentadas por escrito e
conter expressamente os dados
de qualificagédo da instituicdo
que solicita o patrocinio, a
finalidade do patrocinio e o valor
pedido.

Il - Quaisquer patrocinios devem
ser definidos em termos
formalizados entre a empresa e
as instituicdes que receberem o
auxilio. A concessao de
patrocinios depende de
aprovagao prévia da Diretoria.

11l - N&o sera aprovada a
concessao de patrocinios a
eventos ou campanhas que
estimulem o uso de bebidas
alcodlicas, do tabaco e de drogas
ilicitas, gerem exposicao
preconceituosa da crianga e do
adolescente, provoquem
constrangimento, humilhagao,

exclusao ou exponham a
vulnerabilidade de individuos e
grupos, provogquem maus tratos
a animais, ou possam estimular e
induzir a danos ambientais.

IV - Os apoios a patrocinios e
projetos sociais devem atender
as linhas de atuagdo e
procedimentos adotados pelo
Consoércio Machadinho.

V - Os gastos associados a
patrocinios devem ser
registrados e evidenciados de
forma a retratar a verdadeira
razdo da despesa. E obrigatéria a
apresentagao de comprovante
de recebimento de quaisquer
patrocinios concedidos pela
empresa.

Refeicdes, Viagens e
Entretenimentos

| - Por politica do Consoércio
Machadinho, refei¢ées, viagens,
entretenimento ou outras
cortesias comerciais devem ser
moderadas, consistentes com a
legislacdo e relacionadas
diretamente com o propdésito do
negécio.



Il - E vedado oferecer quaisquer
refeicdes, viagens,
entretenimento ou outras
cortesias comerciais como um
incentivo para fazer negécios ou
em troca de tratamento favoravel
em beneficio da empresa.

11l - Todos os pagamentos de
refeicdes com terceiros,
realizados por colaboradores do
Consércio Machadinho ou em
nome deste, deve seguir o bom
senso quanto aos valores
envolvidos e ndo deve em
hipétese alguma ter qualquer
conotacdo de pagamento de
facilitagao.

IV - Na eventual ocorréncia de
gastos com refeicdes com
terceiros, os comprovantes de
despesas devem ter registrados o
nome das pessoas, instituicdes /
empresas envolvidas.

V - Em hipdtese alguma podera
ser disponibilizado dinheiro em
espécie para o pagamento de
refeicdes, viagens e
entretenimento a titulo de
cortesia comercial.

VI - Muito cuidado ao oferecer
refeigdes, caronas, viagens ou
entretenimento para um agente
publico. Pode ser um sinal
indicativo de atividade imprépria
face a legislagéo anti-corrupcéo e,
portanto, deve ser evitada.

VII - Caso um colaborador receba
convite para participar de
qualquer evento cujo pagamento
das respectivas despesas
(inscrigdo, transporte, refeicéo,
estadia etc.) sejam custeados por
prestador de servico, fornecedor,
érgao publico ou outros, deve
comunicar previamente ao seu
superior imediato ou ao Diretor
para avaliagao e, se for o caso,
aprovagdo formal.

VIII - Em nenhuma circunstancia,
independentemente do valor, o
colaborador podera receber
dinheiro em espécie para
pagamento das despesas em
questao.

IX - No caso de viagens a trabalho
por parte de colaboradores do
Consoércio Machadinho, a
aprovagao das despesas
respectivas com transporte,

hospedagem, refeicdes e outras
despesas reembolsaveis deve ser
feita, no minimo, por seu superior
hierarquico imediato, respeitando
as normas internas aplicaveis.

Presentes e Brindes -
Recebimento e Oferecimento

| - Colaboradores e terceiros nao
podem aceitar presentes ou
vantagens em seu nome ou No
de pessoa de seu meio de
relacionamento, que
caracterizem comprometimento
de sua situagao profissional e dos
objetivos do Consércio
Machadinho.

Il - Os brindes, presentes e
beneficios recebidos de terceiros
nao podem representar qualquer
carater de exclusividade, como
por exemplo passeio de barco
oferecido por um prestador de
servicos.

11l - Entretanto, poderao ser
aceitos presentes, mas limitados
a brindes sem grande valor,
identificados com a marca
institucional de quem presenteia
e que nao sejam vistos como
forma de influenciar qualquer

decisdo sua a respeito de
negdcios com o Consorcio
Machadinho. Presentes que ndao
se enquadrem nessa definicdo
devem ser recusados e/ou
devolvidos.

IV - Em caso de recebimento de
brinde e presentes que nao se
encaixem nas diretrizes
mencionadas e em que a
devolucdo nao for possivel, o fato
devera ser comunicado a
Diretoria para a tomada de
medidas cabiveis a situagéo.

V - Em nenhuma circunstancia é
admitido que presentes ou
brindes sejam oferecidos como
um incentivo para fazer negocios
ou em troca de tratamento
favoravel em beneficio da
empresa.

VI - Para evitar irregularidades, o
oferecimento de brindes ou
presentes deve observar as
seguintes diretrizes:

mDevem ser de baixo valor;

nPreferencialmente devem ser
identificados com a
marca/logotipo da empresa;



mNunca podem ser dados em
dinheiro;

mDevem ser dados em pequenas
quantidades, publicamente e
nunca serem considerados como
exclusivos

nDeve-se evitar dar varios brindes
para uma Unica pessoa ao longo
de um curto periodo de tempo.

=A atencdo quanto aos brindes e
presentes deve ser maior
quando se tratar de agentes
publicos ou privados que
tenham autoridade direta sobre
uma matéria pendente em
relagédo aos negocios da
empresa.

Uso dos Ativos da Empresa

| - Os bens, equipamentos e
instalagdes do Consércio
Machadinho destinam-se ao uso
exclusivo em suas operagdes e
nao devem ser utilizados pelos
colaboradores para fins
particulares.

Il - Em nenhuma hipétese os

ativos da empresa podem ser
usados para obter ganhos
pessoais ou para atividades
ilegais. A retirada nao autorizada
de bens ou recursos das
instalacdes da empresa podera
ser considerada como furto ou
apropriagdo indébita.

IIl - O colaborador tem a
responsabilidade pelo correto uso
e guarda dos bens de
propriedade da empresa, aos
quais tenha acesso em
decorréncia de sua fungao
(instalagdes, equipamentos,
tecnologias, informagodes
técnicas, programas de
computador, metodologias,
modelos financeiros,
documentos de trabalho etc.).
Todos tém, portanto, a
responsabilidade de proteger e
salvaguardar os ativos da
empresa contra perda, furto, mau
uso e desperdicio.

IV - O colaborador ndo pode se
apropriar ou utilizar
indevidamente qualquer desses
bens, incluindo copia-los, aliena-
los ou distribui-los a terceiros sem
autorizagdo da empresa, sob

pena de aplicacdo de sangdes
trabalhistas efou penais.

V - O colaborador pode utilizar os
equipamentos e meios de
comunicacao da empresa
(telefone, e-mail, internet e
outros) para comunicados e
contatos pessoais, desde que
estes se limitem ao estritamente
necessario, ndo prejudiquem o
andamento dos trabalhos e
tenham contetdo licito.

VI - O colaborador ndo deve
possibilitar o acesso de pessoas
ndo autorizadas as instalagées ou
aos sistemas informatizados da
empresa pela cessao de senhas,
cuja guarda é de
responsabilidade do colaborador.

VII - Nao é permitido ao
colaborador copiar softwares
protegidos por direitos autorais,
desenvolvidos internamente e/ou
por contratos de licenciamento, a
menos que o detentor dos
direitos autorais ou da licenga
outorgue, especificamente,
permissdo para tanto. Da mesma
forma, é proibida a instalagdo, nos
computadores da empresa, de

programas ou aplicativos que ndo
tenham sido autorizados pelas
areas de tecnologia da
informagdo competentes.

Comunicagio e Sigilo das
Informacgdes

| - O Consorcio Machadinho tem
por compromisso manter o sigilo
sobre informacdes confidenciais
e ndo publicas relacionadas a
seus processos, produtos,
sistemas de informacéo e
negdcios, bem como de seus
acionistas e parceiros.

Il - De maneira geral, deve se
estabelecer requisitos para
preservar a confidencialidade,
integridade e disponibilidade da
informacdo, detalhando direitos e
deveres dos usuarios, além de
observagdo atenta quanto aos
procedimentos e tratamento de
dados contidos na Lei Geral de
Protecdo de Dados Lei Federal
13.709/2018 e a Politica de
privacidade do Consorcio que
trata da coleta, uso,
armazenamento, tratamento,
protegao, compartilhamento e
exclusao de dados.



1l - Colaboradores tém obrigagao
de manter sigilo de informacgdes
confidenciais e nao publicas
recebidas da empresa, dos
acionistas e parceiros de
negocios.

IV - O uso, em beneficio pessoal
ou de terceiros, de informagdes
privilegiadas, dados pessoais
sensiveis de que tenha
conhecimento, inclusive sobre
oportunidades comerciais, é
crime, passivel de san¢des
trabalhistas e penais.

V - Ainformacédo é considerada
publica se tiver sido divulgada
em relatorio periédico, relatério
de administragao ou similar,
comunicado publico etc.,
disponiveis em areas
publicamente acessiveis no
website da empresa.

VI - Aos colaboradores cabe
utilizar de modo adequado as
diferentes formas de
comunicagao e ferramentas de
trabalho disponibilizadas pela
empresa.

VII - A Internet devera ser utilizada

de maneira profissional. E vedado
ao colaborador utilizar
equipamentos e instalagdes da
empresa para acessar ou
transmitir conteddo impréprio,
ofensivo, agressivo ou obsceno;
posicionamentos politicos,
religiosos, correntes de
arrecadacdo de recursos ou
outras informagdes similares.

VIII - Apenas os diretores e os
colaboradores por estes
autorizados tém permissao para
dar informacées em nome da
empresa ao publico, a érgaos
governamentais ou a veiculos de
comunicacdo,
independentemente da natureza
da midia, e devem fazé-lo de
forma precisa, objetiva, em
tempo adequado e consistente
com exigéncias legais e
regulatérias concernentes. Caso o
colaborador receba um pedido
externo para falar em nome da
empresa e ndo tenha autorizagdo,
deve encaminhar a solicitagdo a
seu gestor imediato ou a
Diretoria.

Exatiddo de Livros, Registros e
Documentos

| - Devem ser permanentemente
observadas as disposicées da
legislacéo brasileira a respeito da
manutengdo dos registros
contabeis da empresa. Neste
contexto, cumprem ser mantidos
registros que evidenciem de
forma confidvel e precisa as
transagdes financeiras e
comerciais realizadas para que o
propdsito e valor de qualquer
pagamento sejam explicitos.

Il - A necessidade de registrar
apropriadamente as transacées
se estende a todos os
documentos originais, incluindo
faturas, recibos, relatorios de
despesas etc., e ndo somente os
livros contabeis.

1l - N&o é permitida a realizagao
de praticas contabeis
inadequadas, ambiguas ou
fraudulentas, e qualquer outro
procedimento, técnica ou artificio
contabil que possa ocultar ou de
qualquer outra forma encobrir
pagamentos ilegais.

IV - As relagdes de negécios da

empresa sao regidas por meio de
contratos e acordos. Em face do
numero e complexidade das leis
e regulamentos que ordenam
esses instrumentos, documentos
dessa natureza devem passar por
aprovagao segundo niveis
hierarquicos adequados,
incluindo andlise juridica prévia.
Aos colaboradores cabe
assegurar-se de que todas as
operagdes e negocios da
empresa sobre as quais tenham
atuagdo sejam devidamente
documentados e autorizados
pelas pessoas responsaveis.

V - Especificamente no que tange
a legislagdo anticorrupgdo, além
de coibir o suborno, é exigida a
manutengao adequada dos
registros contdbeis e a criagdo e
manutencdo de controles
internos, proibida a
descaracterizagao ou omissdo de
registros de transagdes nos livros
de uma empresa, ou qualquer
falha em manter controles
contabeis adequados que
resultem na descaracterizagdo ou
omissdo desses registros.



Saude, Seguranca do Trabalho e
Responsabilidade Social e
Ambiental
| - Serdo asseguradas aos
colaboradores boas condi¢ées de
saude e seguranga no ambiente
de trabalho de forma a afastar os
riscos ou se obter o menor risco
possivel no desempenho das
funcodes.

| - Os colaboradores devem
respeitar estritamente as normas
legais, as regras e os
procedimentos e instrugdes
internas da empresa relativas a
saude e seguranca do trabalho.

| - Em caso de ocorréncia de
acidente de trabalho, os
colaboradores devem comunicar
imediatamente o seu gestor
imediato ou a Diretoria, para que
possam ser tomadas as devidas
providéncias que a situagdo
requerer.

| - Respeitar o meio ambiente e
agir na sua conservagao deve ser
um compromisso de cada
colaborador, ndo apenas no
ambiente de trabalho, mas em
qualquer ocasido. Trabalhar

buscando eficiéncia energética e
no uso de recursos naturais,
redugdo de descarte, reciclagem
e reaproveitamento de residuos
sdo algumas agdes a serem
desenvolvidas no ambiente de
trabalho e que se estendem para
fora dele.

| - Empresa e colaboradores
conviverdo de forma harmoniosa
com as Comunidades Lindeiras
ao reservatoério da Usina,
respeitando as pessoas, suas
tradicdes, seus valores e o Meio
Ambiente, buscando colaborar no
desenvolvimento local.

| - A Empresa e colaboradores
realizardo suas atividades em
obediéncia a legislacao e as
normas ambientais, buscando o
melhor uso dos recursos naturais,
de preservagdo da natureza e da
biodiversidade. Para isso, a Usina
deve manter a certificagdo da ISO
9001 - Gestdo da Qualidade e da
ISO 14001 - Gestao Ambiental, e
implantar a certificacéo
normativa referente a satide e
seguranca do trabalho.

Comportamentos

Inadmissiveis

| - O assédio moral ou sexual
constitui pratica inaceitavel e ndao
sera tolerada.

I - Ndo sao permitidos de forma
alguma no ambiente de trabalho:

mingestao de bebidas alcodlicas;
mUso e porte de drogas ou armas;

mEntrada e permanéncia na
empresa em estado alterado
pelo uso dessas substancias,
ainda que ingeridas fora do
ambiente de trabalho.

mA ocorréncia de qualquer
situacdo aqui prevista sera
considerada infracao grave,
sujeita as sangdes trabalhistas e
penais.

1l - E proibido o uso de armas no
ambiente de trabalho, exceto por
profissionais expressamente
autorizados pela empresa e
habilitados de acordo com as
regras legais aplicaveis.

IV - Nao é permitida, sob nenhum

pretexto, a utilizagao de trabalho
infantil nem em condigdes
analogas a escravidao. A empresa
deve procurar se certificar de que
seus fornecedores seguem o
mesmo principio.

V - E vedado ao colaborador
utilizar o nome da empresa no
trato de assuntos pessoais de
qualquer natureza no seu
relacionamento com as
autoridades, fornecedores, 6rgaos
publicos e outras pessoas ou
entidades.

VI - Realizar o tratamento
inadequado ou
compartilhamento de
informacodes restritas e dados
pessoais sensiveis sem a devida
autorizagdo do titular dos dados.



Mapeamento de Partes
Interessadas

Os principais grupos de interesse
mapeados pelo Consércio
Machadinho sédo compostos por:
Colaboradores, Comunidade,
Imprensa, Fornecedores,
Entidades Sociais e Ambientais,
Governos, Acionistas, Empresas do
Setor Elétrico.

Neste contexto, com a politica de
responsabilidade Socioambiental,
o Consércio Machadinho entende
que a implantacéo da Usina
Hidrelétrica Machadinho, conjuga
o desenvolvimento
socioeconémico com a
preservagao ambiental.

Fatores indispensaveis para o
futuro, essas duas metas podem
ser alcangadas de forma
harmoniosa, desde que cada agdo
ou projeto seja norteado por
valores que priorizam a natureza e
o ser humano.

Acionistas e
Investidores

Por se tratar de um consércio, o Consércio Machadinho ndo tem personalidade
juridica nem constitui pessoa juridica distinta de seus integrantes, sendo uma
comunhao de interesse e responsabilidades para o cumprimento do Contrato de
Concessao. Assim a administracdo tem relacdo direta com as Consorciadas e,
periodicamente, realiza reuniées com os comités e conselho deliberativo, composto
por representantes dessas empresas. Materiais audiovisuais e atas inerentes aos
assuntos discutidos.

Clientes

A energia elétrica produzida pela UHE Machadinho é vendida para distribuidores
ou diretamente utilizada pelas suas Consorciadas. As Consorciadas possuem canais
proprios de comunicagdo com seus clientes, com a Camara de Comercializagio de
Energia Elétrica (CCEE) e demais agentes, devidamente formalizados e divulgados.

Colaboradores
e Parceiros

Reunides de coordenagéo e integracao, treinamentos e capacitagdes. Todos os
colaboradores e terceirizados realizam treinamento em cumprimento as Normas
Regulamentadoras.

Orgaos e
Programas
Publicos

Relatérios periédicos de atividades, atendimentos a demandas especificas
emanadas dos 6rgaos relacionados, reunides de participacdo em comités e grupos
de trabalho, materiais audiovisuais, escritos e demandas de atendimento através do
Escritério do Consércio Machadinho localizado em Piratuba/SC.

Organizacoes
Sociais, Ambientais
e Comunidades

Participagao em comités, execucao de programas de educagao ambiental, reunides
e treinamentos com instituicdes e comunidades, producao materiais audiovisuais e
escritos, e demandas de atendimento através do Escritério do Consoércio
Machadinho localizado em Piratuba/SC.




Também no intuito de preservar
as riquezas naturais da regiao,
desenvolve suas agdes ambientais
e os programas contidos no
Projeto Basico Ambiental (PBA),
que tratam tanto de aspectos do
meio fisico (solo, ar, agua) quanto
do meio bidtico (fauna e flora) e
social (pessoas e comunidades),
de forma inter-relacionada e
complementar, buscaram
prevenir, mitigar e controlar as
interferéncias no meio ambiente,
decorrentes da construgdo do
empreendimento, como também
desenvolver agdes e projetos que
contribuam para elevar os indices
de qualidade de vida e para o
desenvolvimento sustentavel da
regido onde esta inserido.

Todos os programas sdo mantidos
e monitorados permanentemente
por uma equipe interna de Gestao
Ambiental, e também pelo IBAMA
— Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis, através de relatérios
periédicos anuais, além da ANEEL

como orgao regulador.

A populagao, colaboradores,
acionistas e demais publicos
interessados sao informados
permanentemente através da
manuteng¢do de um amplo
programa de Comunicacao Social,
um canal de forte relacionamento
entre o empreendedor e os
diversos publicos envolvidos, que
através de materiais informativos,
programa de visitas, reunides
dentre outras agées, tem
difundido informacoes, e
esclarecendo a comunidade sobre
as agdes e as medidas adotadas
para a sua mitigagdo, bem como a
facilitagdo do processo de
integracao da populagao as novas
condigdes, criadas com a
implantagao da usina.

O empreendimento mantém
relacionamento franco com os
colaboradores, autoridades,
sindicatos, politicos e agentes
publicos, pautado por atitudes
profissionais e corretas. Qualquer

demanda de agentes publicos ou
politicos que néo correspondam a
essa definicdo é imediatamente
refutada e comunicada a diregéo
da empresa.

Em relagdo aos Sindicatos, o
Consorcio Machadinho, ndo
pratica qualquer tipo de
discriminagdo aos profissionais
sindicalizados.

O Consorcio realiza a gestdo de
seus colaboradores e possui a
relagcdo do pessoal contratado por
terceiros. Os requisitos contratuais
preveem clausulas especificas a
respeito do tema, e as atividades
em execucao sao fiscalizadas, de
modo que todos os contratos de
fornecedores que exercem
atividades em nome do Consorcio
sdo avaliados quanto as
exigéncias legais e normativas de
seguranga, prevencgao de riscos e
bem-estar dos funcionarios.

Todos os colaboradores
contratados, e terceiros, realizam

treinamento interno através da
integragdo e preenchimento da
analise preliminar de riscos, bem
como treinamentos externos a
empresa em cumprimento as
Normas Regulamentadoras.




4. INDICADORES DE DESEMPENHO
OPERACIONAL E DE PRODUTIVIDADE

Geragao

Quanto ao desempenho
operacional, foram produzidos
4.912 Gwh.

Operagdo e Manutencgao
Importantes trabalhos foram
realizados ao longo de 2025,
destacando-se o projeto de
modernizagéo da
instrumentacdo do gerador e
da turbina; a substituicao da
linha de sinalizagdo nautica; e a
conclusdo da substituicdo dos
trocadores de calor dos
geradores.

Taxa de Falha
Em 2025, a taxa de falha da
Usina foi de 3,81%.

Disponibilidade

O indice de disponibilidade da
Usina atingiu 97,81% em 2025,
superior a meta anual, fixada
em 95,90%.

Geracao BrutaM

Janeiro
Fevereiro
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Abril
Maio
Junho
Julho
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Setembro
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sal de 2025 - MWh
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INDICADORES DE DESEMPENHO
OPERACIONAL E DE PRODUTIVIDADE

Geracao histéricaem GWh

2003 3.457,0

2004 4.442,0

2005 4.571,0

2006 2.398,0

2007 6.012,0

2008 5.025,0

2009 4.799,0

2010 6.210,0

2011 7.214,0
2012 2.923,0

2013 5.148,0

2014 6.798,0
2015 6.971,0
2016 6.300,0

2017 4.132,0

2018 4.396,0

2019 4.603,0

2020 2.645,0

2021 3.328,0

2022 5.187,0

2023 5.563,0

2024 7.017,0
2025 49129

0,0 1.000,0 2.000,0 3.000,0 4.000,0 5.000,0 6.000,0 7.000,0 8.000,0



5. DIMENSAO GORVENANCA CORPORATIVA

Consércio Machadinho

O 6rgao maximo de administracao no
Consoércio Machadinho é o Comité
Gestor, composto por Conselho Plenario
e Diretoria Executiva. Formado por um
representante de cada Empresa
consorciada - e seus respectivos
suplentes — o Conselho Plenario tem a
atribuigcdo de definir politicas e
orientacdes gerais para o
funcionamento do Consoércio.

Por definigao do estatuto, a Engie Brasil
Energia S.A., empresa lider do
Consorcio, € a responsavel pela
indicagéo do presidente do Conselho.
Os membros sdo eleitos para mandato
de dois anos, sendo permitida a
recondugéo ao cargo.

A Diretoria Executiva do Consoércio
Machadinho é subordinada ao Conselho
Plenario e conta com trés diretores,
sendo um deles indicado pela empresa
lider do Consércio e os demais pelas
outras Consorciadas. Os membros sao
eleitos para mandato de dois anos,

sendo permitida a recondugéo ao cargo.

O Consoércio Machadinho conta, ainda,
com os Comités de Operagdo e
Manutencgdo e de Meio Ambiente,
compostos por um representante de
cada Consorciada.

Cédigo de Conduta

O Consércio Machadinho trabalha e
atua com base na ética, valor essencial
presente na condugdo do negdcio em
seus diferentes aspectos. Em 2022 o
Consoércio Machadinho atualizou o
Codigo de Conduta Empresarial, para
inclusdo da Lei Federal 13.709/218 Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) e Lei Federal 12.846/2013 mais
conhecida como lei anti-corrupgao, que
se encontra em plena vigéncia. Esse
documento contém orientagdes e
diretrizes, aplicadas aos funcionarios,
parceiros e sendo apresentada e
recomendada também aos
fornecedores, sobre comportamento
ético, visando uma insergao regional
duradoura, harmoénica e que atenda a
toda legislagao aplicavel.

Diretoria Executiva

Qi cba

Peterson Giacomini
Diretor Geral

6

Alcoa

Rafael Zara Garrio
Diretor

—
CNGiIC
Marcelo Oliveira da Silva
Diretor

22



Conselho Plenéario

Conselheiros CNGIC @ cba Alcoa VALE
Efetivo Guilherme Gorga Rogério Pereira Marcelo Amaral Juliana Martins
Azambuja Jorge Nascimento das Chagas Pires
Suplente Patricia Fabiana Alexsandro Alves Eduardo Sampaio Felipe Fialho
B. P. Farrapeira Martins Doria Gongalvez de Souza
Miiller
VOTORANTIM 4
Conselheiros ‘ cimentos O InterCement kRN!Eo
Efetivo Adriana Maria Armando Sérgio Miguel Gustavo
Lima de Brito Antunes da Silva Durante de Oliveira
Suplente Alvaro Rodrigo Fernando Miguel Gustavo

Lorenz Bolognini Vianna Junqueira Franco




6. DIMENSAO ECONOMICA FINANCEIRA

Consércio Machadinho

O Consércio Machadinho nao
possui receitas préprias, de modo
que cumpre suas obrigacdes
financeiras por meio do aporte
mensal de recursos de cada uma
das empresas Consorciadas. Em
2025 o Consoércio realizou
despesas no valor de R$ 158,5
milhdes.

Despesas Anuais

Ano R$ (Milhaes)

2023 166,3

2024 161,9

158,5

Compensacao Financeira pela
Utilizagcdo de Recursos Hidricos
(CFURH)

A legislagéo brasileira determina
que as concessionarias destinem
recursos a Compensagao
Financeira pela Utilizagdo dos
Recursos Hidricos (CFURH) devido
ao uso da drea territorial cedida
para a implantacéo de Usinas
hidrelétricas. Esses recursos
correspondem a um percentual

sobre o valor da energia gerada a
partir de um determinado corpo
hidrico.

A partir de julho de 2018, ocorreu
uma alteragdo na distribuicao dos
percentuais onde os municipios
passaram a receber 65% e os
estados de Santa Catarina e do
Rio Grande do Sul 25%,
anteriormente o percentual dos
estados era de 45% para cada.

7% fator aplicado a energia gerada
Lei 9.648/1998 com Redacao dada pela Lei 13.360/2016

6,25%
Lei 9.648/1998 com Redacao
dada pela Lei 13.360/2016

25% Estados
65% Municipios
4% FNDTC

3% MMA

3% MME

0,75%

Incluido pela
Lei 9.984/2000

ANA
Lei 9.648/1998

Por utilizar o potencial hidraulico
do Rio Pelotas, a UHE Machadinho
- Carlos Ermirio de Moraes
destinou a CFURH, somente em
2025, um total de R$ 36,3
milhdes. Desse montante, cerca
de R$ 10,1 milhdes foram
repassados aos municipios
catarinenses, R$ 10,9 milhdes aos
municipios gauchos, R$ 3,8
milhdo, R$ 4,2 milhdes e R$ 7,1
milh&es, respectivamente aos
estados de Santa Catarina, Rio
Grande do Sul e érgdos do
Governo Federal.

Ganho de Energia

Além dos municipios abrangidos
diretamente pelo reservatorio da
Usina, alguns municipios dos
Estados de Santa Catarina e Rio
Grande do Sul, recebem a CFURH
em func¢do do ganho de energia
proporcionado com a entrada em
operagao das Usinas a montante
da UHE Machadinho.
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Valores recolhidos aos Estados e Orgaos
do Governo Federal (R$/histérico)

2023 2024 2025
Estado de
tadode na 3.208.355 5.435.660 3.897.946
Orgdos do 5.874.385 9.952.501 7.137.001

Governo Federal

12.549.822 21.262.160 15.247.230
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Valores recolhidos aos municipios de Santa Catarina
(R$/histérico) localizados na Area de Influéncia Direta

Municipios
Lindeiros 2024

Campos Novos 527.225 893.235 640.544

Celso Ramos 1.448.706 2.454.426 1.760.084

Zortéa 1.998.148 3.385.302 2.427.621

Ganho de Energia 2023 2024 2025

Valores recolhidos aos municipios de
SC (R$/histérico) beneficiados pelo

do ganho de energia proporcionado
com a entrada em operagéo das Campo Belo do Sul
Usinas a montante da UHE
Machadinho. Cerro Negro 109.623 185.725 133.184

83.004 140.626 100.844

Frei Rogério 2.189 3708 2.658

Abdon Batista 18.011 30.514 21.881

Vargem 25.252 42.783 30.679
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Valores recolhidos aos municipios do Rio Grande do Sul
(R$/histérico) localizados na Area de Influéncia Direta

Municipios 2024

Lindeiros

Machadinho 4.794.227 8.122.475 5.824.678

Pinhal da Serra 437.998 742.065 532.139

Valores recolhidos aos municipios do q
RS (R$/histérico) beneficiados pelo Ganho de Energia 2023 2024 2025
do ganho de energia proporcionado

com a entrada em operagédo das

Usinas a montante da UHE Esmeralda 89.555 151.726 108.803
Machadinho.

TOTAL 262.817 445.269 319.305
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7. DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL

Dialogar e preparar diferentes
grupos da sociedade para um
futuro sustentavel é primordial ao
exercicio da responsabilidade
socioambiental. Assim, o
Consoércio Machadinho investe no
desenvolvimento social das
comunidades de entorno da
Usina, construindo, diariamente,
um relacionamento sélido e
transparente com pessoas e
instituicoes.

As acbes desenvolvidas pelo
Consoércio Machadinho estao
pautadas nos critérios ESG
(Environmental, Social and
Governance) e refletem a
transparéncia e gestdo de boas
praticas no alcance de melhores
condi¢des no ambiente de
trabalho, proporcionando a
responsabilidade ambiental e um
relacionamento saudavel,
impactando positivamente na
comunidade onde atua.

Com o intuito de fortalecer a
relagdo do empreendimento com
diferentes publicos, sdo
desenvolvidos programas e
projetos sociais em areas
consideradas prioritarias para
atuagdo, mediante a utilizagdo de
recursos préprios ou incentivos de
leis federais e estaduais de apoio a
cultura, ao esporte e a inclusdo
social.

A consciéncia corporativa quanto
a responsabilidade
socioambiental é fator estratégico
para a perpetuidade dos negocios
e direciona o Consércio
Machadinho a contribuir para o
desenvolvimento das
comunidades com as quais
interage.

Machadinho
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8.INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

Gestdo de Pessoas

Em 2025 ndo ocorreu nenhum
desligamento do quadro de
funcionarios do Consércio
Machadinho. Houve uma redugéo
de colaboradores no quadro da
Engie, passando para 18
colaboradores lotados na Usina e
outros 41 profissionais ligados a
empresas prestadoras de servigos,
mais 10 contratados temporarios
de curto prazo. Em 2025 o
Consércio Machadinho nao
registrou acao trabalhista. Assim,
o Consércio Machadinho fechou o
ano de 2025 com dois
colaboradores.

Deste quadro de colaboradores
diretamente ligados a operagdo e
administragao central do
Consorcio Machadinho em 2025,
15 sao mulheres.

Com o objetivo de fomentar o
desenvolvimento econémico e
social da regido onde atua, o
Consorcio Machadinho prioriza a

utilizagdo da méao de obra local.
Todas as contratagdes sao
realizadas sob o regime CLT
(Consolidagao das Leis do
Trabalho).

Conforme preconiza o Cédigo de
Conduta do Consércio
Machadinho, a Empresa se
compromete a ndo utilizar méo
de obra infantil, bern como de
certificar-se de que seus
fornecedores seguem o mesmo
principio. O Cédigo também prevé
que as empresas oferecam
oportunidades iguais a todos os
colaboradores, respeitando a
diversidade humana.

Participagdo nos Resultados

[ndices de produtividade,
qualidade ou lucratividade
obtidos pela empresa, além do
alcance de metas individuais dos
colaboradores, formam os critérios
para a Participagdo nos
Resultados. Conforme o
desempenho em relagéo as

metas, o valor da Participacdo,
que é repassada anualmente aos
colaboradores, podendo chegar a
até dois salarios.

Preparagdo para Aposentadoria

2023

Investimento em
Previdéncia
Complementar
(R$ mil)

22

Nuamero de
empregados
beneficiados pelo
programa de
previdéncia
complementar

02

2024

Mulheres 18

Colaboradores
préprios

Colaboradores
da Engie

Colaboradores
terceirizados

2023 2024 2025

02

22

49

02

19

47

02

18

41




Saude e Seguranga no Trabalho

O Consorcio Machadinho possui
como meta permanente
contribuir para a melhoria da
qualidade de vida do colaborador,
incentivando a adogao de habitos
saudaveis e rotinas de seguranca
no trabalho. Assim, planos de
saude e odontolégico sdo
oferecidos a todos os
colaboradores e estendidos a seus
dependentes.

Em relagéo a seguranca no local
do trabalho, a responsabilidade é
da Engie, operadora da Usina, que
desenvolve uma série de agbes e
programas focados na prevengao
e controle de riscos. Todos os
colaboradores recebem
Equipamentos de Protegao
Individual (EPI) adequados as
fungdes que executam, além de
treinamento para o uso correto
desses equipamentos. Em
complemento, instalagdes,
maquinas e processos
operacionais da Usina sdao

inspecionados periodicamente
por uma equipe de Seguranga do
Trabalho.

A Comissao Interna de Prevencdo
de Acidentes (CIPA) da Usina é
composta por oito integrantes,
sendo que quatro sdo
representantes do empregador e
quatro representantes dos
empregados. Além de contribuir
com a equipe de Seguranga do
Trabalho na elabora¢do de mapas
de risco e nas inspecdes
periédicas, a CIPA promove a
conscientizagdo em relagao a
seguranga.

Nos dias 18 a 22 de agosto de 2025
foi promovida a Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho (SIPAT), com o tema
"Habitos saudaveis que
transformam nosso dia a dia".

A taxa média anual de frequéncia
de acidentes de trabalho na Usina
foi 00 — essa taxa se refere ao
numero de acidentes de trabalho
com afastamento por milhao de

horas homem de exposicdo ao
risco. Ao longo do ano, nao houve
acidente com afastamento. Nao
foram registrados ébitos
relacionados ao trabalho.

No ano de 2025 entre os meses de
julho e novembro foram
realizadas os treinamento de
reciclagem de Performance
Humana - PPH, abrangendo os
empregados ENGIE e
colaboradores das empresas
parceiras. Foram recicladas 02
ferramentas por més, totalizando
14 ferramentas. Esta programacao
foi efetuada de forma integrada
na Regional do Rio Uruguai,
havendo a disseminagédo do
conteudo de forma simultanea
entre as UHE “s Machadinho, Ita e
Passo Fundo.

O Consoércio Machadinho nao
possui Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT) em
razao da quantidade de
funcionarios em seu quadro atual

acompanhamento regular das
questoes relacionadas a saude,
seguranca e medicina do trabalho
dos empregados da Engie e
terceirizados, preenchendo todos
os requisitos legais e normativos
ligados a esse assunto.




9.INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS

Clientes

Os clientes do Consorcio
Machadinho séo as suas
Consorciadas uma vez que a
energia produzida pela Usina é
entregue as mesmas na barra da
subestacdo que esta na rede
basica de transmissdo. A utilizagdo
e comercializagdo da energia
produzida é feita diretamente por
cada Consorciada que sao
autoprodutores e produtores
independentes, sem
intermediagdo do Consorcio.

Fornecedores

Os fornecedores deverao
conhecer e ter atuagao
compativel com os valores e com
as demais regras do Cédigo de
Conduta Empresarial do
Consoércio Machadinho.

A Empresa poderd encerrar uma
relagéo de negécio com um

fornecedor sempre que houver
prejuizo de seus interesses ou
desconsideracéao, pelo fornecedor,
de questdes legais, tributarias, de
meio ambiente e de salde e
seguranca no trabalho.

Os fornecedores devem cumprir
todos os procedimentos de satde,
seguranca e meio ambiente
definidos para suas atividades.

Prioritariamente o Consércio
Machadinho busca a contratagao
de servigos e compra de materiais
em fornecedores da regido de
abrangéncia do empreendimento,
entretanto decorrente das
particularidades e caracteristicas
especificas dos produtos e
servicos demandados, os
percentuais contratados junto a
fornecedores locais séo pouco
expressivos frente ao total das
compras/contratacées realizadas.

Comunidade

O Consércio Machadinho investe
no desenvolvimento social das
comunidades de entorno da
Usina, construindo, diariamente,
um relacionamento sélido e
transparente com pessoas e
instituicoes.

A fim de fortalecer a relagéo do
empreendimento com diferentes

publicos, sdo realizados encontros

com os stakeholders como forma
de ouvir a comunidade com
relagdo a temas prioritarios para
cada municipio da area de
abrangéncia.

Os programas desenvolvidos
observam a inclusdo e ndo
discriminacgdo e estdo pautados
seguindo os critérios ESG, cujos

principais indicadores sdo os ODS

— Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.

Dessa forma, a Usina gera
resultados para a comunidade do
entorno por meio do pagamento
de impostos, da geragao de
empregos, de gestao ambiental,
do desenvolvimento econémico e
da promogao de agdes focadas
em responsabilidade social.




PROJETOS SOCIAIS

No ano de 2025 foram firmados
com a comunidade, por
liberalidade, convénios para
realizagdo de 20 Projetos Sociais
nas dreas de Educacéo,
Sociocultural, Saude, Seguranca
e Agregacgao de Renda, com

Educagao

Agregaciao de Renda

Sociocultural

Saude

Seguranca

TOTAL

investimentos na ordem de R$
2.485.529,59. Os projetos
apoiados pelo Consércio
Machadinho atendem aos
municipios de Piratuba, Zortéa,
Capinzal, Campos Novos, Anita
Garibaldi, Celso Ramos e Ipira em

2023 2024 2025

06 n 07

01 01 00

09 07 o7

02 06 (0X3

02 03 03

20 28 20

Santa Catarina, e Maximiliano de
Almeida, Machadinho, Barracéo e
Pinhal da Serra no Rio Grande do

Sul. Os projetos precisam ser
autossustentaveis, ter alcance

social e articulagdo com outros

parceiros.
% de
2025 investimento
por are;
31%
0%

% de

projetos
por area

35%

0%

35%

15%

15%

¥
=M =

PROJETOS SOCIAIS
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EDUCACAO

Na area de Educagao, foram
apoiados 7 projetos em 2025,
sendo investido um montante de
mais de R$ 782 mil reais.

S&o projetos desenvolvidos pela
comunidade escolar e demais
entidades ligadas ao setor, que
buscam ampliar e disseminar o
conhecimento, promovendo
melhorias na qualidade do ensino
aos alunos.

Entre as a(;f)es que contaram com

a participagao do Consércio
Machadinho destaca-se:

Educacao

2023 2024
06 n o7

R$ 299 mil R$ 356 mil R$ 782 mil

3° Jornadinha Literaria

O projeto foi promovido pela Escola
Municipal de Ensino Fundamental
Prof. Muriam Piovezan de Lima, de
Machadinho (RS) e teve como
objetivo estimular o gosto pela
leitura através de atividades que
possibilitem o contato com
diferentes manifestagdes artisticas e
culturais, conversas literarias com
escritores, realizagdo de oficinas com
diferentes tematicas, intervencoées
artisticas e aquisicdo de obras
literarias para as demais escolas
municipais.

Indicadores ESG
ODS atendidos:

EDUCAGAODE 10 REDUCAODAS
QUALIDADE DESIGUALDADES

M|G
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SOCIOCULTURAL

Estes projetos visam promover acées
que aproximam a comunidade
lindeira da cultura e fommentam o
crescimento de oficinas e trabalhos
direcionados ao desenvolvimento
regional de atividades culturais,
levando também mais lazer para a
vida da populagao regional. Foram
apoiados 07 projetos em 2025 sendo
investidos ao todo mais de R$ 909
mil reais.

Entre as agées que contaram com a
participagao do Consércio
Machadinho destaca-se:

Sociocultural
2023 2024 2025
09 o7 o7

R$ 643 mil  R$ 553 mil R$ 909 mil

MUSICA E ALEGRIA

O projeto foi desenvolvido pela
Fundacgdo de Cultura e Eventos de
Piratuba - SC e visa promover
oficinas musicais promovendo o
desenvolvimento da iniciagao e
formacdo musical, aprendendo a
tocar instrumentos de sopro,
percussao e cordas e aulas de canto,
bem como formagao de banda
marcial com pretenséo de realizar
apresentacdes na regido.

Indicadores ESG
ODS atendidos:

EDUCAGAODE REDUCAODAS

QUALIDADE 10 DESIGUALDADES
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SEGURANCA

Visando a prevengao e orientagao
a populagdo na area de
abrangéncia da UHE Machadinho
sdo apoiados projetos na area de
Seguranca. No ano de 2025 foram
apoiados projetos, com
investimento de mais de R$ 98
mil.

Seguranca

2023 2024
02 03 03

R$30mil  R$83mil R$98 mil

Projeto PROERD

O Proerd visa capacitar
estudantes do 5° ano das escolas
com informacdes de habilidades
necessarias para viver de maneira
saudavel, sem drogas e sem
violéncia, através de um esforgco
cooperativo entre Policia Militar,
escolas, familias e comunidade.

Indicadores ESG
ODS atendidos:

EDUGAGAODE 10 REDUGAODAS
(QUALIDADE DESIGUALDADES

L]
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SAUDE

Visando a prevengao e orientagao
a populagdo na area de
abrangéncia da UHE Machadinho
sdo apoiados projetos na area da
Saude. No ano de 2025, foram
investidos ao todo mais de R$ 694
mil reais em 03 projetos.

Entre as agdes que contaram com
a participagao do Consércio
Machadinho destaca-se:

02 06 03

R$ 33 mil  R$ 213 mil R$ 694 mil

TEACOLHENDO COM CARINHO

O projeto foi realizado na Associagéo
Teacolhendo com Carinho, de
Maximiliano de Almeida (RS)

Projeto visa oferecer atendimento
especializado a criangas e
adolescentes com Transtornos
Globais do Desenvolvimento, por
meio da elaboragdo e execugéo de
um plano de intervengao
multidisciplinar. Serao
disponibilizados atendimentos
especificos, como Fisioterapia,
Psicomotricidade e Terapia
Ocupacional, garantindo um suporte
mais qualificado e adequado as

necessidades deste publico atendido.

Indicadores ESG
ODS atendidos:

SADDEE 10 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

BEN-ESTAR
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GESTAO DE PROJETOS

Através do site institucional do
Consorcio Machadinho, na area de
responsabilidade social, o usuario
pode conhecer os projetos sociais,
obter informacdes sobre a
educagao ambiental, relatério de
sustentabilidade, gestao social,
além de informagdes sobre o
Programa de Visitas e o Concurso
de Redacdo.

O Sistema de Gestao de Projetos
(SGP), possibilita a inscricao de
projetos sociais através do site do
Consoércio Machadinho
(www.machadinho.com.br)
acessando o link “Cadastre seu
Projeto”. Com o sistema de
cadastramento, o proponente
pode acompanhar o status do
projeto durante todo o processo,
desde a aprovagao até a prestagéo
de contas.

O site do Consércio Machadinho
(www.machadinho.com.br) é

outra importante ferramenta de
comunicagdo para divulgar
informagdes do empreendimento,
acdes de responsabilidade social e
de meio ambiente.

O site tem como propodsito
aproximar ainda mais o
empreendimento da
comunidade, através de um
ambiente mais intuitivo e
dinamico, integra as principais
marcas dos programas realizados,
como os Projetos Sociais,
Concurso de Redagdo e Programa
de Visitas. Além de uma area
especial dedicada a Usina
Hidrelétrica Machadinho Carlos
Ermirio de Moraes, com
caracteristicas, fotos, informagées
gerais e a Memoria Técnica, conta
também com a area da imprensa,
fotos, informacgdes sobre o Plano
de Incremento ao Turismo,
Pacuera e Segurancga de
Barragem.

TNachadinho

‘F ')' © Cansarcin Machadinns invest
=M=

PROJETOS SOCIAIS saregacan e rensa

:‘ﬁ;:imdlnho
Portal Social

bem vindoll!
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PROGRAMA DE VISITAS

Langado em 2007, o Programa de
Visitas a Usina Hidrelétrica
Machadinho tem o objetivo e
aproximar a populagéo da Usina. E
direcionado aos grupos e
entidades da populagao em geral
e alunos do 9° ano da rede escolar
dos municipios da area de
abrangéncia do empreendimento.

Por meio da visita, o publico
conhece as instalages da Usina,
além de receber informacgdes
sobre o histérico do
empreendimento e as principais
acoes ambientais e sociais
desenvolvidas na regiao.

Uma equipe de guias treinadas
faz o trabalho de
acompanhamento das visitas. O
agendamento das visitas é
realizado através do sistema de
agendamento disponivel no site
do Consorcio, as duvidas sao
esclarecidas através do telefone
0800 644 0026 / (049) 99836 6431
ou entdo do e-mail:
visitas@machadinho.com.br.

Em 2025 foram recepcionadas 1958
pessoas. Desde o inicio da
operagdo da Usina em 2002, foram
recepcionados 94.734 visitantes,
sendo mais de 41 mil provenientes
do Programa de Visitas. A equipe
do Consércio Machadinho orienta
as escolas sobre a oportunidade de
participarem do Concurso de
Redagdo e como agendar as
excursoes para os alunos do 9° ano
da rede escolar dos municipios
lindeiros.

2024 2025

N2 total de
visitantes
no periodo

Programa
de Visitas

Usina Hidrelétrica
Machadinho

Acumulado 2002 a 2025:

Usina Hidrelétrica

Machadinho

Carlos Ermirio de Moraes
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CONCURSO DE REDAGCAO

O Consoércio Machadinho social das comunidades?”. Foram

promoveu a 19° edi¢ao do premiados os cinco primeiros

Concurso de Redagéo, voltado a colocados escolhidos pela

alunos de 9° ano das escolas dos comissao julgadora, que foi 2024 2025 . )
municipios da area de composta por professores da -
abrangéncia da Usina. A Universidade Integrada do Alto Inscrigoes 699 786 ‘Fo‘ ®
tradicional visita a Usina foi Uruguai e das Missdes — URI — no concurso Concurso,
realizada para as 35 escolas Erechim RS. Também foi de Reddgao
participantes do Concurso concedida uma homenagem aos Evento de G adinho
durante os meses de maio a alunos com a melhor nota de Premiacio 1200 1200 1200

agosto, dos 903 alunos que cada municipio.

participaram da visita 786
enviaram suas redagdes.

O evento de premiagdo do
Concurso de Redacgéo foi realizado
no dia 23 de outubro, no Centro
de Eventos de Piratuba/SC e
contou com a presenga de mais
de mil pessoas entre estudantes,
educadores, prefeitos e
comunidade em geral.

Em 2025 os alunos escreveram
sobre o tema: “Qual a importancia
do cooperativismno no
desenvolvimento econémico e
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ESCRITORIO
PIRATUBA

O Atendimento a Populagéo da
UHE Machadinho tem por
objetivo atender a populagao da
regido de influéncia do
empreendimento, prestando
informacdes, recebendo,
registrando, analisando e
respondendo aos pleitos e
reivindicagdes da populagdo num
prazo de dez dias.

No ano de 2025 foram recebidas
59 solicitagdes, todas respondidas
dentro do prazo estipulado. As
formas de atendimento sdo pelo
telefone 0800 644 0026, e-mail,
correspondéncia e presencial.
Devido a ocorréncia da pandemia
os atendimentos foram realizados
das seguintes formas: telefone,
WhatsApp, e-mail e site. Quando
necessario os atendimentos
presenciais foram realizados
através de agendamento.

AGOES )
COMUNICAGAO

Para manter a transparéncia nas
relagcdes com seus publicos de
interesse, o Consorcio
Machadinho investe em
ferramentas eficientes de
comunicagdo, que incluem a
manutenc¢do de uma Assessoria
de Comunicagdo na area do
empreendimento, onde estao
concentrados seus principais
stakeholders.

A Assessoria de Comunicagao tem
por objetivo divulgar as boas
praticas e fortalecer os canais de
comunicagdo entre o
empreendimento e a
comunidade, mantendo contato e
dialogo permanente com a
imprensa regional e demais
publicos interessados no
empreendimento. Através de
mecanismos como: releases a
imprensa, programas periédicos
de radio, elaboracéo de
newsletter, anuncios, entrevistas,

site institucional, apresentacdo de
relatérios e atendimento a visitas
e a populagéo, o Consércio
Machadinho mantém a
populacdo da regido informada
sobre suas acoes e projetos, bem
como um canal de comunicagao
permanente com seus publicos
de interesse.

No ano de 2025 foram produzidos
e enviados para a imprensa 41
releases, resultando 248
publicacées nos varios meios de
comunicacdo da regido. Nestas
matérias sdo divulgadas
atividades relacionadas aos
procedimentos da Usina, meio
ambiente, projetos sociais,
eventos, assuntos de utilidade
publica e festividades.

Também é elaborado O Programa
de Radio, denominado “Noticias
do Consorcio Machadinho”,
transmitido duas vezes por
semana em 8 emissoras de radio
abrangendo toda a comunidade
da regido. Ao longo do ano de
2025, foram veiculados 138
programas de radio.

Atendimento a Populacio

2023 2024

Piratuba 69 71

Divulgagao na Imprensa

2023 2024

Jornais/ 325
Web

Programas
de radio X 228

4




10. DIMENSAO AMBIENTAL

O Consoércio desenvolve de forma
permanente em sua area de
abrangéncia, o monitoramento
dos recursos naturais e a
conscientizacdo ambiental de
colaboradores e da comunidade.
A Usina prioriza tais atividades
que representam seu respeito ao
meio ambiente - um dos valores
fundamentais a conduta dos
negocios.

A gestao ambiental do
empreendimento é coordenada
pelo Consércio e executada pela
operadora da Usina, a Engie, que
utiliza um sistema integrado para
gerir agbes relacionadas ao meio
ambiente e inclui o
monitoramento de qualidade da
produgao, responsabilidade social
e salde e seguranca do trabalho.
Como consequéncia da amplitude
e da eficiéncia desse sistema, a
Usina possui certificacdo: ISO 9001
(Qualidade), ISO 14001 (Meio
Ambiente) e ISO 45001 (Saude e
Seguranca no Trabalho).

Investimentos em

protecdo Ambiental

O Consorcio trabalha para o
cumprimento da legislagdo
ambiental, mas vai além e envolve
também a comunidade do
entorno da Usina na preservagao
dos recursos naturais. Em 2025,
um total de R$ 1,93 milh&do foram
investidos pelo Consoércio
Machadinho em ac¢bes na area de
meio ambiente, incluindo
despesas com monitoramento,
educagao ambiental e vigilancia
patrimonial.

Investimento 2023
em protegao
ambiental

2024 2025

R$/milhdes R$/milhdes R$/milhdes

Total no ano 1,92 199 193

Educacdo Ambiental

A politica de Gestao Ambiental
aplicada na Usina tem como pilar
principal a educacdo ambiental.
As acdes desenvolvidas na area se
estendem entre colaboradores,
visitantes da Usina - foram 1.958
durante o ano de 2025 -e
comunidades dos municipios da
area do entorno - atendendo
diretamente um publico de mais
de 5.800 alunos e 50
colaboradores.

O programa acolhe as diretrizes e
orientacdes da Politica Nacional
de Educacdo Ambiental (PNEA) e
busca alinhamento com outras
politicas publicas e instrumentos
de gestdo ambiental, a exemplo
do Programa Nacional de
Educacdo Ambiental e Agricultura
Familiar (PEAAF), elaborado pela
Diretoria de Educagao Ambiental
do Ministério do Meio Ambiente
(DEA/MMA).

O objetivo central do programa é
promover a troca e a construgao
de conhecimentos, habilidades e
boas praticas que favorecam
articulagdes e o desenvolvimento
de agdes de educacdo ambiental
junto a comunidade lindeira e as
escolas da area de abrangéncia da
Usina. O publico-alvo prioritario do
programa de educagao ambiental
desenvolvido na Usina sdo os
agricultores e as escolas das
comunidades dos municipios de
Anita Garibaldi, Campos Novos,
Capinzal, Celso Ramos, Piratuba e
Zortéa, em Santa Catarina, além
de Barracdo, Machadinho,
Maximiliano de Almeida e Pinhal
da Serra, no Rio Grande do Sul.
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Agricultores

No caso dos agricultores, o
programa tem como meta
promover espagos de didlogo,
favorecendo a participagéo das
familias que habitam e trabalham
na regido nos processos de gestao
ambiental relacionados a Usina,
tais como os usos multiplos do
reservatdrio, a conservagao da
ictiofauna e a protecdo de Areas
de Preservagdo Permanente -
APP. Além disso, a educagdo
ambiental desenvolvida pela
Usina pretende contribuir para a
adequacédo da propriedade rural a
legislacdo ambiental e a geracao
sustentavel de renda. Dessa
forma, também sao envolvidas no
programa instituicées de
pesquisa, fomento e extensao
rural que atuam junto aos
agricultores locais, ampliando as
possibilidades de cooperacao.

Essas iniciativas visam favorecer
articulagdes que contribuam para
o desenvolvimento de atividades
de educagao ambiental junto aos

agricultores que vivem na area de
abrangéncia do empreendimento.
S&o convidadas liderangas locais e
representacoes dos agricultores
dos municipios lindeiros, bem
como representantes de
instituicdes dos setores publico e
privado que desenvolvem suas
acodes junto dos agricultores, cujo
objetivo é contribuir para
melhorar a qualidade de vida e
para a sustentabilidade da
producéo rural do pequeno
agricultor, especialmente aquelas
que venham contribuir a
adequacao da propriedade rural a
legislagdo ambiental, capaz de
aliar conservagao dos recursos
naturais e melhoria da qualidade
de vida dos agricultores e suas
familias.

Nas Escolas

No caso dos escolares, o Programa
de Educagdo Ambiental da Usina
tem por objetivo promover
atividades complementares as
desenvolvidas no cotidiano
escolar em 62 de 67 unidades de

ensino da regido de abrangéncia
do empreendimento. A partir do
engajamento de érgdos publicos
relacionados a Educacgdo, gestores
de instituicbes de ensino e
educadores, o programa prevé a
oferta de apoio técnico-
pedagdgico integral as agdes
educativas sistematizadas, que
abordem questdes
socioambientais. Para isso, é
construida de forma conjunta,
com cada escola participante,
uma agenda anual de atividades,
fomentando sua inser¢cdo nos
Projetos Politicos Pedagdgicos
das unidades de ensino.

E possivel perceber indicativos de
que construir agdes conjuntas
referendadas nos principios da
educagao ambiental e visto com
bons olhos, uma vez que respeita
e considera a realidade vivenciada
pelos agricultores e pela
comunidade escolar.

Da mesma forma, tal referéncia
sugere um indicador de que os

principios e diretrizes
preconizados na Politica Nacional
de Educagao Ambiental, bem
como na IN 02/2012 IBAMA est&o
sendo referendados por
intermédio do Programa de
Educagao Ambiental da Usina.
Este é um dos resultados do PEA,
o fortalecimento institucional e o
apoio para que os agricultores e
escolas envolvidas no Programa
de Educagdo Ambiental da Usina
sejam protagonistas de suas
histérias.

O reconhecimento das a¢des do
Programa de Educagéao
Ambiental desenvolvidas até
entéo, demonstra certa insergao e
respaldo do trabalho no cendrio
local e regional abrangido pelo
Empreendimento.
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Monitoramentos

Os monitoramentos tém como
objetivo garantir a identificagcdo e
a minimizagao de possiveis
impactos ao meio ambiente
decorrentes de suas atividades e
abrangem aspectos como agua,
clima, solo e biodiversidade —
relatados a seguir.

Biodiversidade

Com base em um amplo estudo
realizado ainda antes da
construgdo da Usina, o Consércio
Machadinho diagnosticou a
biodiversidade da regido do
empreendimento, com o objetivo
de conservar espécies nativas de
flora e fauna. Segundo pesquisas,
a regido abriga ao menos 522
espécies vegetais, além de 52
espécies de mamiferos, 192 de
aves, 63 de peixes e duas de
répteis. Na zona de influéncia da
Usina encontra-se o Parque
Florestal Espigao Alto, localizado
no Rio Grande do Sul, com area de
13,3 quilémetros quadrados.

Clima

Os estudos de clima realizados na
area de influéncia da Usina
concentram-se na analise das
condigdes climaticas. O
acompanhamento das condi¢des
meteoroldgicas é realizado a
partir de quatro estagdes
climatolégicas previamente
definidas, localizadas na
Barragem [ta, Barragem
Machadinho, Celso Ramos e
Concérdia. A caracterizagdo do
clima local fundamenta-se na
analise dos sistemas atmosféricos
atuantes no Sul do Brasil até 2025
e de seus reflexos sobre os
principais elementos climaticos,
com énfase na precipitagao, na
temperatura do ar e na umidade
relativa. Para fins de analise
comparativa e contextualizagdo
regional, sdo utilizadas séries
histoéricas de dados provenientes
das estacdes meteorolégicas do
INMET situadas em Campos
Novos e Chapecé..

Com as variacoes climaticas
observadas até o momento, o
comportamento dos elementos
climaticos, na area de influéncia
da Usina, apresenta-se dentro da
normalidade para estas
condicoes.

Agua

O Consércio Machadinho
desenvolve um programa
especifico para o controle da
qualidade da dgua no reservatério
da Usina e na sua area de
influéncia. Aspectos quimicos,
fisicos e biolégicos sdo
monitorados sistematicamente,
por meio de coleta especializada,
em diferentes pontos do
reservatério e posterior envio para
analise em laboratérios
especializados. Em 2025, os
indices avaliados mantiveram-se
dentro do que esta estabelecido
na legislagao.

Consumo de
agua por fonte
emm®:

Abastecimento
(rede ptiblica)

Fonte subterranea o
(pogo)

Captacio 2742
superficial

Consumo
total de 4gua 2742

Consumo de 4gua
por empregado 548

Consumo de Energia Elétrica

2023 2024

Energia elétrica

Usina (MW/h) G adul

Energia elétrica
Escritorio (Mw/h) 48 38
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Ictiofauna

O monitoramento de ictiofauna é
executado pelo empreendimento
desde novembro de 1998, antes da
implantagdo da UHE Machadinho
e, apos a formacgéao do reservatorio,
sao desenvolvidos estudos sobre a
ictiofauna do rio Uruguai, focado
nas areas de biologia, ecologia e de
conservacao da biodiversidade de
peixes.

O programa visa monitorar os
impactos do reservatério sobre as
comunidades de peixes e a
atividade pesqueira,
acompanhando a composicéo, a
reprodugédo e a dinamica das
espécies nos diferentes ambientes
aquaticos. As agdes incluem
medidas de conservagao genética
in vivo e in vitro, estocagem
experimental de espécies
migradoras com genética
compativel as populagdes locais e
a avaliagdo sistematica da
producéo pesqueira, contribuindo
para a conservagao da
biodiversidade e para o manejo
sustentdavel dos recursos
pesqueiros.

Sismologia

O monitoramento sismoldgico
consiste no acompanhamento das
atividades sismicas naturais e
induzidas na area de influéncia do
empreendimento, através de
informacdes obtidas de uma rede
de sismografos integradas entre as

Usinas de Itd e Machadinho (RSIM).

Os estudos foram iniciados em
setembro de 1999, e é executado
pelo pela empresa Veracruz
Solugdes Geofisicas e Geoldgicas
Ltda.

A drea do reservatorio da UHE
Machadinho conta com equipes
de vigilancia ambiental e
Sociopatrimonial. A fiscalizagdo
ambiental é realizada por empresa
especializada com rotinas de
vistoria em todo perimetro do
reservatorio e areas adjacentes e
conta com o apoio da Policia
Ambiental dos Estados de Santa
Catarina e Rio Grande do Sul.

Gestdo de Residuos
A Usina mantém metas mais
rigorosas do que os padroes

estabelecidos pela legislagao para
reducéo da concentragdo de dleos
e graxas nos efluentes dos pogos
de drenagem. Desde 2010, a
lubrificagdo de bombas e tanques
de drenagem da Usina é realizada
por meio de um sistema que
utiliza 4gua, em vez de dleo
mineral, evitando, assim, riscos de
derramamentos ou vazamentos.
Além disso, a Usina controla os
efluentes dos pocos de drenagem,
através de um sistema que separa
a dgua do 6leo gerado na casa de
maquinas.

O Consoércio Machadinho adota, na
area de influéncia da Usina
Hidrelétrica, rigorosos
procedimentos para gestdo dos
residuos, tanto perigosos quanto
nao perigosos, gerados por suas
atividades. As agbes visam
atendimento a legislagdo
ambiental vigente relacionada a
gestao de residuos sélidos, em
conformidade com a Politica
Nacional de Residuos Sélidos (Lei
n°12.305/2010) e demais
normativos aplicaveis. A gestao é
baseada na segregacéo,

acondicionamento, armazena-
mento temporario, transporte e
destinagdo ambientalmente
adequada dos residuos gerados
nas atividades operacionais e
administrativas. Sempre que
possivel, sdo priorizadas agdes de
ndo geragao, redugao, reutilizagdo
e reciclagem, com encaminha-
mento dos residuos a empresas
licenciadas para destinacdo dos
residuos a unidades devidamente
autorizadas. O controle é realizado
por meio de registros,
monitoramento de volumes
gerados e comprovagao das
destinagdes finais, contribuindo
para a prevencao de impactos
ambientais, o atendimento aos
requisitos legais e o fortalecimento
de praticas sustentaveis no
empreendimento.

A operadora da Usina, Engie, conta
com o Sistema Integrado de
Gestao para adotar procedimentos
de gerenciamento de residuos
solidos, contemplando medidas
preventivas contra vazamentos,
sinalizacdo adequada,
armazenamento e destinagdo.
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na
final de residuos

Classe do 2023 2024 2025
Residuo R$ R$ R$

Classe Il
Nao 57mil  34,1mil 353 mil
perigosos

Classe |

Pmrmses 10mil  9,7mil 15,7 mil

Destinagao de Residuos
Residuos Classe Il
2023

Papel 1.187,5
Plastico 995,9

N
reac(i)cla'vel 8877

Organico 5.028

Vidro 84,1

Metal 0
Madeira 4315

“Dados em toneladas

Residuos Classe |

2023 2024

Materias
contaminados ~ 1.826 1.450
(m3)

Oleo
Lubrificante

(1)

Pilhas, baterias
e tecnolégicos
(ke)

Lampadas

(kg)

Consumo de
Combustiveis

Consumo de
gasolina (litros)

Consumo de
diesel (litros)

Transporte de
colaboradores

gasolina (litros)

Transporte de
colaboradores
diesel (litros)

Consumo de
etanol (litros)

9.883
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